
 
 

Junior Product & Marketing Manager 

Località: Arezzo 

Tipo di contratto: Tempo pieno 

Esperienza: Prima o minima (1-2 anni) nel settore del marketing, gestione prodotto o simili 

Descrizione del ruolo: 

Siamo alla ricerca di un/a Junior Product & Marketing Manager talentuoso/a e appassionato/a da 

inserire nel nostro team! Se sei una persona creativa, analitica e con un forte interesse per lo sviluppo 

di prodotti e il marketing, questa è l'opportunità perfetta per te. 

Responsabilità principali: 

 Generare, mantenere e aggiornare file Excel per fornire al team dati di vendita e 

distribuzione accurati e aggiornati 

 Condurre ricerche di mercato continue per identificare le tendenze, le esigenze dei clienti e 

le attività della concorrenza 

 Analizzare i trend di mercato e le performance dei prodotti per identificare opportunità di 

miglioramento 

 Gestire la comunicazione con clienti e tra i vari dipartimenti (vendite, sviluppo, customer 

support)  

 Collaborare con il team di sviluppo prodotto per lanciare nuovi prodotti e migliorare quelli 

esistenti 

 Implementare strategie di marketing per promuovere prodotti e aumentare la brand 

awareness 

 Creare e monitorare campagne pubblicitarie digitali e social media 

 Supportare l’organizzazione di eventi e fiere di settore 

 Redigere report e analisi sulle performance delle attività di marketing 

Requisiti: 

 Laurea in Marketing, Economia, Business Administration o discipline affini 

 1-2 anni di esperienza in ruoli simili (preferibile, ma non essenziale) 

 Conoscenza avanzata di Microsoft Excel, con capacità di generare e gestire fogli di calcolo 

complessi 

 Ottime capacità di analisi e gestione dei dati 

 Conoscenza di Microsoft PowerPoint e Word 

 Buona conoscenza della lingua inglese (C1) 

 Ottime capacità comunicative, sia scritte che orali 

 Conoscenza delle principali piattaforme di marketing digitale (Google Analytics, Business 

Suite, Wordpress e Woocommerce) 

 Forte orientamento al risultato e attenzione ai dettagli 

 Capacità di lavorare in team e di gestire progetti in autonomia 

 



 
 

Cosa offriamo: 

 Opportunità di crescita professionale in un ambiente dinamico e innovativo 

 Formazione continua e supporto nello sviluppo delle competenze 

 Ambiente di lavoro stimolante e collaborativo 

 Pacchetto retributivo competitivo 

Come candidarsi: 
Se pensi di essere la persona giusta per questo ruolo, invia il tuo CV e una lettera di presentazione a 

candidature@blue-ocean-italia.it. Non vediamo l'ora di conoscerti! 

Chi siamo: 

Blue Ocean Entertainment è uno dei principali editori mondiali di prodotti editoriali per bambini. 

Fondata nel 2005 a Stoccarda, dal 2014 di proprietà del gruppo Hubert Burda Media, Blue Ocean 

Entertainment pubblica attualmente circa 70 testate regolari con un output di oltre 1.000 uscite l'anno. 

Figurine, carte collezionabili e serie 3D completano la gamma di prodotti. Blue Ocean Entertainment 

impiega oltre 300 persone nelle sue 6 sedi europee di Stoccarda, Kehl, Wroclaw, Madrid, Lisbona, 

Arezzo e Torino. 
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